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Johdanto

Leader-toimintatapa on vakiinnuttanut paikkansa niin Suomessa kuin muuallakin EU:n alueella
erinomaisena paikallisen kehittdmisen tyokaluna. Pidllysmies ry on maaseudun kehittamisyhdistys,
jonka tehtdvana on lisdta alueen elinvoimaisuutta ja auttaa maaseudun eri toimijoita osallistu-
maan ja vaikuttamaan oman toiminta-alueensa kehittamiseen.

Pidllysmies ry:n alueen maaseudun kehittamisstrategiassa luodaan pohjaa ohjelmakauden 2014 —
2020 toteutukselle. Strategiassa kerrotaan suuntaviivat ja tavoitteet.

Strategia-asiakirja on tdssa vaiheessa ohjelmavalmistelua viela luonnos. Paikallista maaseudun ke-
hittamisstrategiaa tyostetddn viela kesan 2013 aikana.
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1 Pidllysmies ry uuden ohjelmakauden kynnyksella

1.1 Alueen kuvaus
1.1.1 Toiminta-alue

Pidllysmies ry:n toiminta-alueen muodostavat Savonlinnan kaupunki (maaseutualueet),
Enonkosken ja Heindaveden kunnat. Vuoden 2013 alusta kuntien lukumaara supistui kolmeen, kun
Kerimadki ja Punkaharju ja Savonlinna yhdistyivat. Pidllysmies ry jatkaa alueneuvotteluja
Savonlinnan kaupungin ja ELY-keskuksen kanssa ennen lopullisten rajojen sopimista Savonlinnan
kaupunkialueen ymparille. Naapuritoimtaryhmien kanssa on sovittu toiminta-aluerajauksesta,
joka pysyy entiselldan.

Piallysmies ry:n toiminta-alueen asutus on harvaa ja Saimaan vesistéjen pilkkomaa. Asukastiheys
on 10,1 henkild3/ maakm?.

Alueen pinta-alasta ldhes puolet on vetta ( 1 771 km?). Veden laatu on pasosin joko hyvai tai
erinomaista. Alueen muikkukannat ovat hyvat. Kalatalouden toimintaedellytyksiin ollaan
satsaamassa merkittavasti mm. Kerimaelle rakennettavalla kalalogistiikkakeskuksella. Alueen
vesialueista merkittdvd osa on Saimaan norpan asuinaluetta ja se vaatii suojelun ja kalastuksen
yhteensovitusta, jossa viime aikoina on edistytty.

1.1.2 Vaesto

Yhdistyksen alueella sijaitsevissa kunnissa asui vuoden 2012
lopussa yhteensa noin 42 000 henkil6a. Varsinainen yhdistyksen
toiminta-alueen asukasluku (31.12.2012) oli noin 20000 henkil6a
(Enonkoski,Heindvesi ja Savonlinnan maaseutualueet). Vaeston ikééntyminen ja
vdheneminen aiheuttavat haasteita palveluiden jarjestamiseen.
Vaeston ikdantyessa haasteeksi muodostuu alueen
tasapainoinen kehittdminen niin, ettd peruspalveluiden
saatavuus turvataan myos haja-asu-tustusalueilla.

HEINAVESI

Savonranta
L)

y -

Alueella oli 10 484 kesamokkia vuonna 2011. Kesdaikaan alueen
vakimaara jopa kaksin-kertaistuu. Osa-aikaiset asukkaat ovat
kasvava palveluiden kdyttdjaryhmd, koska vapaa-ajan asunolla o Kerimaki
vietetdadn entista pitempia jaksoja vuodesta. Vaeston ikdadntyessa
aktiiviset eldkeldiset tulevat myos olemaan yha merkittavampi Punkaharju
maaseudun palveluiden kayttajaryhma.

VAESTOTILASTO (Lshde: Tilastokeskus/kuntatiedot 31.12.2011) Savonlinna Enonkoski Heindvesi Yhteensa / k-a
Vakiluku 36 854 1566 3827 42247
Vakiluvun muutos, % 2010- 2011 -0,6 -3.0 -2,2 -1,9
0-14 -vuotiaiden osuus vaestostd, % 13,6 12,8 12,7 13,0
15-64 -vuotiaiden osuus vdestosta, % 62,2 57,3 57,3 58,9
65 vuotta tayttdaneiden osuus vaestosta, % 24,3 29,9 30,0 28,1
Elakkeelld olevien osuus vaestosta, % 31,6 38,3 40,0 36,6
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ASUMINEN (Lahde: Tilastokeskus/kuntatiedot 31.12.2011) Savonlinna Enonkoski Heinavesi Yhteensé/k-a

Asuntokuntien lukumaara 18 509 729 1916 21154
- i tokunti

Vuokraoasunnossa asuvien asuntokuntien 29,1 185 20,4 22,7

osuus, %

Rivi- ja pientaloissa asuvien asuntokuntien
osuus asuntokunnista, %
Kesamokkien lukumaara 8 050 719 1715 10484

59,4 96,4 83,6 79,8

1.1.3 Tyodllisyys ja koulutus

Alueella oli vuonna 2010 yhteensa 15 541 ty6paikkaa. Tyottémyysaste oli alueella vuoden 2011 lo-
pussa 15,0 %. Eniten tydpaikoista oli palvelutydaloilla eli 65 %. Alkutuotanto tyollisti 13,8 %.

Taloudellinen huoltosuhde (montako tyévoiman ulkopuolella olevaa ja ty6tonta on yhta tyollista kohti) ON alueella 1,9,
mika on Eteld-Savon keskiarvoa (1,58) korkeammalla tasolla. Syyna tahan ovat ikdantyvan vaeston
suuri osuus ja muuta maakuntaa korkeampana pysytellyt tyottomyys.

TYéMARKKINAT (L&hde: Tilastokeskus/kuntatiedot 31.12.2011) Savonlinna Enonkoski Heinavesi Yhteensa / k-a
3Klu1nznz?1irsja olevien tyopaikkojen lukumaara 13 780 458 1303 15 541
Tyollisten osuus 18-74-vuotiaista, % 31.12.2011 52,9 48,8 48,1 49,9
Tyottomyysaste, % 31.12.2011 14,4 17,0 13,6 15,0
3Klu1nznz?)iia asuvan tyollisen tydvoiman maara 13 985 528 1288 15 801

Asuinkunnassaan tyossakdyvien osuus tyolli-

e e 88,2 58,7 80,2 75,7
sesta tyovoimasta, % 31.12. 2010

Korkeakoulutusta Savonlinnassa antaa Ita-Suomen yliopisto, jonka yksikoita kaupungissa toimii
kaksi. Ammattikorkeakouluopetusta tarjoaa Mikkelin ammattikorkeakoulu ja amma-tillista
koulutusta Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto SAMI. Lisaksi alueella toimii kattava peruskoulu-
ja lukioverkosto. Muita alueella toimivia koulutuslaitoksia ovat muun moassa Puruvesi-opisto,
Linnalan opisto, Soisalo-opisto, Itd-Karjalan kansanopisto, Savonlinnan kesayliopisto, Savonlinnan

kristillinen opisto, Tanhuvaaran urheiluopisto ja Valamon kansanopisto.
OPPILAITOKSET (Lihde:Wikipedia.fi) Savonlinna Enonkoski Heinavesi Yhteensa
Peruskoulut 20 1 3 24
Lukiot 5 1 6
Ammattikorkeakoulut 1 1
Korkeakoulut 1 1
Muut oppilaitokset 6 2 8
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1.1.4 Elinkeinot

Maatilojen lukumaara on jatkuvassa laskussa ja keskimaardinen peltopinta-ala nousussa. Vuonna
2012 maatiloja oli Enonkoskella 68, Heindvedelld 89, Keriméaellda 122, Punkaharjulla 88 ja
Savonlinnassa 194.

Metsalla on suuri merkitys alueen toimeentulolle ja hyvinvoinnille. Seudun teollinen selkaranka,
mekaaninen metsateollisuus, nojaa pitkalti alueen metsavarantoon ja osaavaan tydvoimaan.
Maaseudun sivuelinkeinojen merkitys on kasvanut monessa tapauksessa entisesta sivuelinkeinosta
on muodostunut paddelinkeino. Ulkomaalaisen tyévoiman merkitys on myds kasvanut erityisesti
tyovoimavaltaisessa tuotannossa. Langattomat internet yhteydet mahdollistavat palveluiden
kayttamisen ja tuottamisen maaseudulla, mutta on ensiarvoisen tarkeda ettd yhteydet edelleen
kehittyvat taajamien tahtiin, koska tuotanto — ja palveluliiketoiminta on jo tullut riippuvaiseksi ICT-
sovelluksista.

Matkailu ja nk. kakkosasuminen ovat tuoneet maaseudulle tydmahdollisuuksia, joissa on viela
paljon kehitettavaa palveluiden tarpeen ja saatavuuden kohdentamisessa. Verkostoituminen vaatii
myo6s uudenlaisia rakenteita, jotta palvelutydlle saadaan riittdvat toimintaedellytykset

TYGPAIKAT (Liihde: Tilastokeskus/kuntatiedot 31.12.2011) Savonlinna Enonkoski Heinavesi K-a / yhteensi
Alkutuotanto % 31.12.2010 6,6 22,9 12,0 13,8
Jalostus % 31.12.2010 21,0 10,0 25,9 19,0
Palvelut % 31.12.2010 70,4 64,8 59,9 65,0
Toimialaltaan tuntemattomat % 31.12.2010 2,0 2,2 2,1 2,1
Taloudellinen huoltosuhde, tyévoiman ulko- 1,64 1,97 1,97 1,9

puolella tai tydottomana olevat yhta tyollista
kohti 31.12.2011
Yritystoimipaikkojen lukumaara 2011 2 300 128 279 2707

1.1.5 Kolmassektori

Alueella toimii kaikkiaan 53 kyldayhdistysta ja n. 350 erilaista jarjestoa kulttuurin, urheilun, politii-
kan ja muun vapaan kansalaistoiminnan alueelta. Aktiivisella jarjestétoiminnalla on alueella niin
historian kuin nykypaivankin valossa erittdin suuri merkitys.

Nykyiselld ohjelmakaudella kylien suunnitelmallinen kehittdminen on lisddntynyt. Kylien alueella
toimivien jarjestojen kanssa on toteutettu monimuotoista hankeyhteistyota.

Kunta- ja palvelurakenteen muuttuessa ja palvelujen jarjestamista koskevien muutostrendien pai-
neessa kuntien ja kolmannen sektorin suhteen merkitys kasvaa. Jarjestot ja kolmas sektori ndh-
daan tulevaisuudessa myos julkisten palvelujen tdydentajana, palvelujen tuottajana ja myyjana.

KYLAT JA TAAJAMAT (shde:wikipedia.fi Savonlinna Enonkoski Heinavesi Yhteensa
Kaupungin osat ja taajama-alueet 31 1 1 33
Kylat 68 15 16 99

Pidllysmies ry 2013



1.2 Pidllysmies ry:n toiminta-alueen SWOT

Sivu

Seuraavaan taulukkoon (kuva 1.) on kuvattu alueen kehitykseen vahvuuksina, mahdollisuuksina,
heikkouksina ja uhkina vaikuttavia tekijoitda, jotka nousevat alueen sisdisestd ja ulkoisesta
toimintaymparistosta

Kuva 2. Pidllysmies ry:n toiminta-alueen vahvuudet, mahdollisuudet, heikkoudet ja uhat

VAHVUUDET

Toimintaymparisto

O

puhdas luonto

alueen sijainti suhteessa Pietarin aluee-
seen

suuri vapaa-ajan asuntojen maara
turvallisuus

Osaaminen

matkailu- ja kulttuuriosaaminen
koulutus- tutkimus- ja osaamiskeskitty-
mat

aktiiviset ja monitaitoiset ihmiset
aivotuonti (vapaa-ajan asukkaat)

Maa- ja metsatalous

metsan kasvu vahvaa

runsaat metsavarat

puuta jalostavaa teollisuutta

hyvat olosuhteet perinteiseen ja luomu-
viljelyyn

pienet tilakoot ( erikoistuotanto)

Matkailu

vahvat matkailukeskittymat
vetovoimaiset matkailukohteet
Venajan laheisyys

Jarviluonto ja kalastus

puhtaat ja laajat jarvialueet
vahvat muikkukannat

tasapaino norpan suojelun ja kalastuk-
sen kesken

MAHDOLLISUUDET

O

Toimintaymparisto

- vaeston ikaantymien luo kysyntda hoiva-
palveluille

- kolmannen sektorin hyédyntaminen ky-
lakeskusten vahenevan palvelurakenteen
korvaajina

Osaaminen

- alueen nostaminen metsdenergiaosaa-
misen keskittymaksi

- hankerahastojen hyodyntaminen

Maa- ja metsatalous

- luomu- ja ldhiruoan menekin lisddantymi-
nen

- maatilojen rakenteen ja tuottavuuden
uudistaminen

Matkailu

- luonto- ja kulttuuriymparistomatkailun
tuotteistaminen

- jarviluonnon parempi hyédyntaminen
matkailussa — luonnonrauhan tuotteis-
taminen

- mikroyritysten yhteistyo

- venaldismatkailijoiden virran hyédynta-
minen (viisumivapaus? rajanylityspaikka
Parikkalaan?)

Jarviluonto ja kalastus

- vesiston kalakantojen aiempaa parempi
hyodyntaminen - kalalogistiikkakeskus

Pidllysmies ry 2013



HEIKKOUDET

O

Toimintaymparisto

- tieston heikko kunto

- heikot tietoliikenneyhteydet

- palveluiden keskittyminen kaupunkiin ja
kirkonkyliin

- vaeston ikddntyminen

Osaaminen

- sukupolven ja omistajavaihdosten viivas-
tyminen ja toteutumattomuus yrityksissa
ja yhdistyksissa

Maa- ja metsatalous

- tuottajien ikarakenne ja jatkajien puute

- pienet tilakoot

Matkailu

- sesonkiluonteisuus

- palveluketjun hallinnan puutteellisuus

- puutteet matkailupalvelujen tuotteista-
misessa

Jarviluonto ja kalastus

- hajanaiset ja pirstaloituneet vesialueet

Sivu

UHAT

O

Toimintaymparisto

- palvelut vahenevat

- vdeston ikdantymisesta johtuva kylien
kuihtuminen ja turvattomuus

- perusinfran (esim. tieston) kunnon ro-
mahtaminen

Osaaminen

- tyottomyyden lisdantyminen

- elakoityminen

- koulutetun tyévoiman vaheneminen (ai-
vovienti)

- koulutuspaikkojen vaheneminen

Maa- ja metsatalous

- maatilojen maaran vaheneminen

- maatalousyritysten kannattavuuden ale-
neminen - jaksaminen

- (ikdrakenne, ei nuoria yrittajia)

Matkailu

- ilmastonmuutos (talvimatkailu)

- polttoaineen hinnan nouseminen

- alueen kiinnostavuus heikkenee

- lentovuorojen vaheneminen

Kunta- ja palvelurakenteen muutokset

- puutteelliset laajakaistayhteydet

- kuntien reuna-alueiden naivettyminen

Pidllysmies ry 2013
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2 Kuluvan ohjelmakauden 2007-2013 tulokset ja alustava arviointi

2.1 Toimintalinja 1. Maa- ja metsatalousalan kilpailukyvyn parantaminen

Piallysmies ry:lla oli varattu kehyksesta toimintalinjan 1 hankkeisiin noin 5%, jolloin tdman
toimintalinjan osuus koko kehyksestd (2007-2013) oli rahallisesti erittdin pieni. Toimintalinja
yhdesta rahoitettavaksi olisivat kelvanneet kehittamissuunnitelman mukaisesti esimerkiksii
koulutushankkeet, jonka hyodynsaajina olisivat olleet maa-ja metsatalouden harjoittajat.
Laajempialaisia koulutushankkeita olisivat voineet hakea esimerkiksi toiminta-alueen kunnat.

2.2 Toimintalinja 2. Ympariston ja maaseudun tilan parantaminen

Toimintaryhmien kautta ovat talla ohjelmakaudella ensimmaista kertaa myo6s yhdistykset voineet
hakea erityisymparistotukia (ei-tuotannolliset investoinnit), samalla tavoin kuin viljelijat.
Erityisymparistotukiin on ollut kiinnostusta, Pidllysmies ry:lle tuli yhteensa 8 hakemusta.
Pidllysmies ry:n hallitus puolsi kaikkia haettuja erityisymparistotukihakemuksia, mutta
laillisuustarkistuksen jalkeen puoltoa tukialueille eivat hakijat saaneet. Hylkdayksen perusteena oli
padasiassa tukiehtojen tayttymattomyys. Kosteikkohankkeista oli kaksi kiinnostunutta hakijaa,
metsastysseura Punkaharjulta ja viljelija Savonlinnan maaseutualueelta.

Pidllysmies ry piti erityityisymparistotuki-illan Kerimden kunnantalolla vuonna 2010. Tilaisuuteen
osallistui 14 henkil6a. Osallistujat edustivat alueen eri yhdistyksistd. Puhujina olivat Eteld-Savon
ELY-keskuksen erityisympadristétukiosaajat seka tukisuunnitelmia tekeva yksityisyrittdja Veli-Matti
Pekkarinen, T:mi Siipipeili.

2.3 Toimintalinja 3. Maaseutualueiden elamanlaatu ja maaseudun elinkei-
noeldaman monipuolistaminen

Toimintalinja 3 oli toimikaudella 2007-2013 Piallysmies ry:n hankerahoituksen paino-pistealue.
Pidllysmies ry:lle tuli uutena elementtind aiempaan ohjelmakauteen verrattuna myos yritystuet.
Yritystuille uskottiin ohjelmakauden alussa olevan suurempi kysynta kuin olemassa olevat tulokset
osoittavat.

OHJELMAKAUSI 2007-2013 toteuma 1.5.2013 Tavoite kpl Toteuma kpl Mydnnetyt tuet
Yritystuet 130 29 368 548,00
Hanketuet 100 69 2 085 602,00

Yrityshankkeiden hakijat pitivat Pidllysmies ry:td pddosin hyvana rahoituskananvana. Tuloksia
katsottaessa tavoiteltu maaseudun naisten yritystoiminnan tukeminen oli kappalemaaraisesti
merkittava. Hakijoiden mielestd hankkeiden vaikuttavuus nakyi poikkeuksetta eldmadn laadun
kehittymisend sekd parantumisena. Kaikki yritystuet toivat lisdarvoa ja vaikuttavuutta alueelle.
Useissa yrityshankkeissa tuettiinkin ensimmadisen tydntekijan palkkausta ja se on erinomainen
mittari kertomaan elinkeinoelaméan kehittymisesta.

Pidllysmies ry:n kehittamissuunnitelman parhaat tulokset ovat alueen asukkaiden elaman laadun
kehittymisessa. Yritystukien maarallinen lisadminen vaatii vield toimintaryhmalta konkreettisia
toimia.

Pidllysmies ry 2013
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2.4 Toimintalinja 4. Leader -toiminta

Alueiden ja valtioiden valisid yhteistyhankkeita rahoitettiin Pidllysmies ry:n kehyksestd 1,8 % (6
kpl). Alueidenvaliset hankkeet olivat padosin Eteld-Savon Ely-keskuksen alueella sijaitsevan
Rajupusu Leader ry:n ja Veejjakaja ry:n kanssa tehtyja hankkeita. Kolmantena alueidenvilisten
hankkeiden yhteystyotahona oli Eteld-Karjalan Karki-Leader ry. Alueiden valiset hankkeet olivat
padosin kehittamishankkeita. Hankkeiden hakijoina olivat poikkeuksellisesti isommat yhdistykset,
joilla oli laajempi kohderyhma.

2.5 Valiarviointi vuosista 2007-2010

Vuonna 2011 tehtiin Pidllysmies ry:lle valiarviointi vuosista 2007-2010 hankehakijoita ja
sidosryhmia haastattelemalla. Arvioinnissa selvitettiin hankkeiden ja yritystukia hakeneiden
kokemuksia hakuprosessista, maksatuksesta ja hankkeiden seka yritystukien vaikuttavuudesta.
Yhdistykset kokivat hankkeiden rahoituksen erittdin tarkedaksi, joskin itse hakuprosessi ja maksatus
eivat saaneet ihan niin hyvaa arvosanaa. Hakeminen ja maksatus koettiin hankalaksi tai muuten
vaikeasti ymmarrettaviaksi, henkiloston antama hankeneuvonta koettiin pdaosin erinomaiseksi.

3 Strategian kuvaus, painopisteet ja tavoitteet
Pidllysmies ry:n toiminta-alueen kehittamissuunnitelmalla tavoitellaan seuraavaa:

IS10:
Alue on Savonlinnan ydinkeskustan kanssa vuorovaikutuksessa oleva
ihmislaheinen ja houkutteleva asumis-, ty6- ja vapaa-ajan ymparisto,
jossa ihmiset viihtyvat ja yritykset menestyvat hyodyntiaen puhdasta
luontoa innovatiivisesti ja kestdvan kehityksen periaatteiden mukai-
sesti.

Alueen elinvoimaisuus ja hyvinvointi perustuu tyohon, toimeentuloon ja ihmisten viihtyvyyteen.
Padpaino strategiassa on olla yhtena toimijana edistamassa ihmisten hyvinvointia ja yritysten toi-
mintaedellytyksia paikallista tarpeista lahtevilla pienimuotoisilla yhteisdjen ja elinkeinojen kehit-
tamistoimenpiteilld. Maaseutu kdsitetdan tdssa strategiassa laajasti: ulkopuolelle on rajattu vain
Savonlinnan kaupungin keskustaajama. Alueen pienet kunnat (Enonkoski ja Heindvesi) muodosta-
vat yhdessa vuoden 2013 alusta kuntaliitosten my6ta laajenevan Savonlinnan kaupungin maaseu-
tualueiden kanssa yhtendisen maaseutupolitiikan toimialueen.

Tavoitetilaa kohti hakeudutaan toteuttamalla seuraavia painopistealueita

e Tuetaan palvelutoimintaa ja maaseutuasumista
e Tuetaan ihmisten hyvinvointia

o Tuetaan kestavaa kehitysta

e Tuetaan elinkeinoja

e Panostetaan nuoriin

Nama painopisteet ovat purettu tavoitteiksi seuraavissa luvuissa.

Alueellisen kehittamissuunnitelman painopisteet ovat sisalléltaan yhdensuuntaiset Etelda-Savon
ELY-keskuksen strategian ja Etela-Savon maakuntastrategian kanssa. Lisaksi EU:n maaseutuasetuk-
sen lapileikkaavat tavoitteet, innovaatiot, ilmastonmuutos ja ymparistd, huomioidaan kunkin pai-
nopisteen osalta.

Pidllysmies ry 2013



Tuetaan Tuetaan Tuetaan
palveluita ihmisten kestavaa
ja asumista hyvinvointia kehitysta

N

Tuetaan
elinkeinoja

Panostetaan
nuoriin

INNOVAATIOT * ILMASTONMUUTOS * YMPARISTO A/

3.1 Tuetaan palvelutoimintaa ja maaseutuasumista

TAVOITETILA

Taman painopisteen alaisten hankkeiden tulee aktivoida alueen asukkaita osallistumaan kehittamis-
tyohon seka syventda yhteistyota eri toimijoiden valilla. Tavoitteena on tukea asukaslahtéista toimin-
taa ja yhteisollisyytta kyla- ja kotiseututy6ssa sekd kolmannen sektorin jarjestéjen toiminnassa. Pial-
lysmies ry:n tukemien hankkeiden tulee olla paikallisesti merkittavia kehittamis-, investointi- ja kou-
lutushankkeita. Teeman kautta parannetaan lahipalveluita, kehitetdaan kylatoimintaa ja maaseudun

asukkaiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksia.

Pidllysmies ry:n toiminta-alueen moni-
puoliset palvelut ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet takaavat arjen sujumi-

sen

Pidllysmies ry 2013
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kylat ja kunnat
alueen voima-
vara

tyhjat kiinteis-
tot kayttoon

lisaa asukkaita
kylalle

kesaasukkaiden
huomioiminen

toimivat
[ahipalvelut

aktiivinen va-
paa-aika ja
tapahtumat

kylien suunnitelmallinen
kehittdminen

kylien vélisen yhteistyon
lisddminen

kyla- ja seuratalojen toi-
minnallisuuden kehittdminen
tyhjilladn olevan
kiinteistokannan
hyodyntaminen

luoda mahdollisuudet
maanomistajien rakennus- ja
vapaa-ajantonttien myyntiin

paikallisten palveluiden
tarjoaminen

sahkoisten palveluiden
kehittdminen

ikdihmisten selvitymiseen
uusia palveluita
etdatydmahdollisuuksien
edistdminen

harrastuspaikkojen toiminnan
kehittaminen
maaseutukulttuurin
edistaminen

uudet virkistyspalvelut (green
care)

kotitarvekalastuksen
elvyttaminen

ITE-taiteen tukeminen
erilaisten tilaisuuksien
jarjestaminen

harrastus- ja liikunta-
paikkojen kehittaminen
virkistysreittien turvaaminen
retket ja kilpailut

uudet/péivitetyt kyla-
suunnitelmat kpl

kylien yhteiset hankkeet
kpl

talkootyot htv

kayttéonotettujen
kiinteistojen lukumaara

uusien asukkaiden
maara
rakennuslupien maara

palvelujen tarjoajat lkm

uusia sahkdoisia
palveluita kpl

uusia kuntien ja yhdis-
tysten valisia sopimuk-
sia kpl

uudet tapahtumat kpl
uudet harrastuspaikat

kpl

kalastusringit

Leader
ESR

Leader
EAKR

Leader
EKTR
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3.2 Tuetaan ihmisten hyvinvointia

TAVOITETILA|

Taman painopisteen alaisten hankkeiden tulee aktivoida alueen asukkaita ja kolman-nen
sektorin toimijoita osallistumaan kehittamistyohon, joka syventda yhteistyota eri
toimijoiden valilla, tavoitteena vetovoimainen ja turvallinen kyldayhteiso. Pidllys-mies ry:n
tukemien hankkeiden tulee olla paikallisesti merkittavida kehittamis-, investointi- ja
koulutushankkeita. Painopisteen kautta parannetaan yksildiden ja perheiden hyvinvointia
ja edistetdan kylayhteison yhteisollisyytta

TAVOITE

hyvinvoivat
ihmiset

tukiverkot

turvallinen
asuinymparisto

TOIMENPITEET

yhteisollisyyden tukeminen

soittorinkien perustaminen
tukihenkiloverkon luominen

kylien turvallisuuskartoitukset
kylien turvallisuussuunnitelmat

Pidllysmies ry:n toiminta-alue tarjoaa
vetovoimaisen asuin- ja yritysympdris-
tén, jossa ihmisten hyvinvoinnin ja tur-
vallisuuden edistdminen ovat keskeisié

kyldyhteisén tehtdvid.

MITTARIT

tilaisuuksien lkm
hyvinvointikysely

soittorinkien [km
tukihenkilot lkm

turvallisuuskartoitukset kpl
turvallisuussuunnitelmat
kpl

RAHOITUS

e |eader

e |eader
e ESR

e leader

Pidllysmies ry 2013



3.3 Tuetaan kestavaa kehitysta

TAVOITETILA

Pidllysmies ry tukee taman painopisteen alla hankkeita, jotka edistavat ympariston
hyvinvointia ja kestdavaa kehitystda. Hankkeiden tulee olla paikallisesti merkittavia
kehittdamis-, investointi- ja koulutushankkeita. Toimenpiteen alla parannetaan maiseman
viihtyisyyttda ja  tuetaan luonnonvarojen  kestdavaa  hyddyntamistd, uusien
ympdristoratkaisujen kehittamista seka lahiruokaan vihredan hyvinvointiin liittyvia
hankkeita (green care).

Pidllysmies ry:n toiminta-alueen luon-
nonvaroja hyédynnetddn monipuolises-

- ti ja kestdvdsti. Innovatiiviset ympdris-
z toratkaisut, Idhi- ja luomuruoka sekd
vihred hyvinvointi luovat uusia liiketoi-

TAVOITE

luonnontuotteiden
(kalat, marjat,
sienet) monipuoli-
nen hyodyntami-
nen

uudet
ymparistoratkaisut

vetovoimaiset
vesistoalueet

Lahiruoka ja green
care eli sosiaali-,
terveys-, kasvatus-
ja kuntoutuspalve-
lut

elamyspalvelu)

kalan monipuolisempi
hyoédyntaminen

luontoretkeily (myds marjatus ja
sienestys)

hiilijalanjaljen pienentdminen
ymparistoystavallisemmat
lammitysmuodot
ymparistotietoisuuden
lisddminen

pienimuotoiset paikalliset
vesistojen kunnostustoi-
menpiteet

vesistdjen tilan seuranta
vihredn hyvinvoinnin ja green
care-palveluiden edistdaminen
lahiruualle kiinteitd myynti-
paikkoja (kdynnistaminen ja
selvittaminen)

mintaedellytyksidi.

e uudet myyntituotteet ja
jalosteet

e elamyspalveluiden maara
kpl, jonka yhteydessa
itsevalmistettujen
tuotteiden maara kpl

e uudet energiaratkaisut

o muikkuherkut ja muut
uudet tuotteet, uusia
tuotteita kpl

e |ahiruokaringit kpl

e myyntipaikat ja yritykset
kpl

e yritysryhmat kpl

TOIMENPITEET MITTARIT RAHOITUS

o kalastuksen oheispalveluiden
hyodyntaminen (nuotanveto ym.

Leader
EKTR

Leader
ESR
EKTR

Leader
EKTR
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3.4 Tuetaan elinkeinoja

TAVOITETILA

Pidllysmies ry:n rahoittamien hankkeiden tulee lisatd toiminta-alueen maaseudun
elinkeinorakenteen monipuolisuutta. Ohjelman kautta rahoitetaan seka alkavien yri-tysten
ettd jo toimivien yritysten investointi-, kehittdmis- ja kaynnistystoimia. Tuettavien
hankkeiden on hyva huomioida alueen luontaiset vahvuudet ja resurssit. Lisdeduksi
katsotaan innovatiivisyys ja se ettd hanke edistdd verkostoitumista muiden alueen

yrittdjien ja toimijoidenkanssa.

Pidllysmies ry:n toiminta-alueen elin-
keinoelémdé on verkostoitunutta, kilpai-
lukykyé vahvistetaan paikallisuuden ja

" A on ) \ ‘&\ V\;* Lomal
= N M' “ (s alueen osaamisen kautta.

TAVOITE

yrittajyyden

tukeminen

yrittajien jak-

samisen ja yh-
teistyon tuke-
minen

elinvoimaa
paikallisuudesta

A

TOIMENPITEET MITTARIT RAHOITUS ‘

e yrittdjien osaamisen lisadminen e koulutuksia kpl e |eader
hankerahoituksessa e yrityskohtaista neuvontaa | e ESR

e yritysten kehittamisen tukeminen kpl e EAKR
yritystukien kautta e nuorten perustamien e EKTR

e yritysten toimintaympaériston yritysten maara kpl
kehittdaminen e yrityskummikoulutus

e nuorten aktivointi ja tilaisuudet kpl

innostaminen yrittdjyyteen
e yrityskummitoiminta nuorille

yrittdjille

e yrittdjien vélisen yhteistyon e yritysryhmahankkeista kpl = o Leader
lisddminen e yrittdjien yhteisia ta- e ESR

o yhteisyrittajyyden lisdédminen pahtumia kpl e EAKR

e yrittdjan tyéhyvinvoinnin e tydhyvinvointia tukevia e EKTR
tukeminen hankkeita kpl

e |uonto- ja kulttuurimatkailun e uudet tuotteet kpl e |eader
edistdminen e uudet ohjelma- ja e ESR

e teemapohjaisen matkailun oheispalvelut lkm e EAKR
kehittaminen e uudet matkailukohteet kpl = e EKTR

e kolmannen sektorin
yrittdjyysmahdollisuuksien
tukeminen

e hyvinvointi- ja sosiaalialan
yrittdjyyden kehittaminen

Pidllysmies ry 2013



3.5 Panostetaan nuoriin

TAVOITETILA

Pidllysmies ry toteuttaa ja tukee taman painopisteen alla

paikallisia kehittamis-,

investointi- ja koulutushankkeita, jotka parantavat nuorten osallistumis- ja vaikut-

tamismahdollisuuksia,

tukevat nuorten kasvua

ja aktiivista toimintaa,

edistavat

sukupolvien valistda vuorovaikutusta, nuorten tyollistymista ja yrittdjyytta seka kan-

sainvalistymista.

Pidillysmies ry:n toiminta-alueen nuoret
ovat aktiivisia ja tasapainoisia toimijoita,
jotka osallistuvat aktiivisesti maaseudun
kehittémistyéhon ja omien hankkeiden to-

teuttamiseen.

TAVOITE

aktiivinen nuori
tulee parjaa-
maan elamas-
saan

perinnetiedon
siirtdminen
juurensa tunteva
ihminen sitoutuu
paremmin
alueeseen

kansainvalinen
nuori tulee
sijoittumaan
paremmin ty6-
elamassa,
enemman
mahdollisuuksia
paikallisissa
vientiyrityksissa
nuorten tyol-
listdminen ja
yrittdjakasvatus
vahvistaa
nuorten
pysymista
paikkakunnalla

‘ TOIMENPITEET

nuorten harrastusmah-
dollisuuksien lisddminen> nuoret
viihtyvat alueella

nuorten omatoimisuuden
tukeminen>nuoret oppivat
etsimaan itselleen mieleista
harrastustoimintaa, voivat
miettia heille tarkeita asioita ja
tuoda ne tata kautta paattaville
tahoille tiedoksi

hiljaisen tiedon ja taidon
siirtdminen vanhemmilta nuorille
koulujen opetusohjelmiin
perinnekursseja

museoihin nuorille suunnattuja
teemapadivia

kansainvalisyyskasvatuksen
lisdadminen

kv-vaihtoihin kannustaminen>
auttaa ymmartamaan erilaisia
ihmisid ja tapoja, suvaitsevaisuus
lisddntyy. Vendjan laheisyys

yrittdjyyskasvatuksen
lisdadminen>

auttaa nuorta tyollistymaan
oman yrityksen kautta,
edesauttaa nuorta pysymaan
paikkakunnalla

| MITTARIT

‘ RAHOITUS
nuorten omat hankkeet e Leader
kpl e ESR
nuoret sisdistavat EU- e EAKR
hankkeen toimintamallin
uudet tapahtumat kpl
uudet harrastuspaikat ja —
alueet kpl
perinnetyopajat kpl e Leader
tarinatuvat kpl e ESR
kurssien maara kpl e EAKR
kv-vaihtoihin osallistu- e Leader
neiden nuorten lkm e ESR
kv-valmiuksia tukevat e EAKR
hankkeet kpl
ystavyyskaupunki /-kunta/
-kylatoiminta
nuorten tyollistamista e Leader
tukevat hankkeet kpl e ESR
yrittdjyyskasvatus- e EAKR
hankkeet kpl

Pidllysmies ry 2013
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4 Strategian valmisteluprosessi

Pidllysmies ry:n strategian valmistelu kdynnistyi kevaalla 2012. Maaseudun kehittdmisohjelman
2014-2020 paikallisten kehittamisstrategioiden valmistelun ohjeistus saatiin MMM:Ita 11.5.2012.
Eteld-Savon alueellinen tulevaisuustydpaja jarjestettiin 28.8.2012 Rantasalmella.

Uuden ohjelmakauden tiedotus- ja ideointitilaisuuksia kolmannen sektorin toimijoille jarjestettiin
yhteensa 5 kpl Pidllysmies ry:n toiminta-alueella kevaalla 2012. Ne toteutettiin yhteistydssa ESLI:n
KylaSportti-hankkeen kanssa Enonkoskella, Heindvedelld, Kerimaelld, Punkaharjulla ja Savonran-
nalla. Alueen kuntien kanssa keskusteltiin strategian tavoitteista syksylld 2012, ja kunnilta saatiin
kirjalliset sitoutumiset alustavasta mukana olosta paikallisen Leader-ohjelman valmistelussa ja ra-
hoitusneuvotteluissa uudelle ohjelmakaudelle.

Piallysmies ry:n hallitus linjasi strategiavalmistelun tavoitteet ja toimenpiteet 25.-26.2.2012 Polvi-
jarvelld pidetyssa koulutustilaisuudessa. Hallitus tyOsti strategiaa vuoden aikana kerattyjen ideoi-
den pohjalta Ideariihessd 4.12.2012 Kerimaella. Lisdksi strategiassa on huomioitu Piallysmies ry:n
kehittamissuunnitelman 2007-2013 valiarvioinnissa esiin nostetut kehittamiskohteet.

Strategialuonnos liitettiin kaikkien nahtavaksi Pidllysmies ry:n verkkosivulle 2.-12.5.2013. Taten
kaikilla asukkailla, toimijoilla ja sidosryhmilla oli mahdollisuus luonnoksen yhteydessa olevan kyse-
lyn kautta vaikuttaa strategian sisdltoon. Kylayhdistyksia tai vastaavia kylan keskeisia toimijoita,
yrittdjayhdistyksia ja aluejohtokuntia lahestyttiin vield ennen kyselyn alkua sdahkopostiviestilld ja
pyynnolla vastata verkkosivulla olevaan kyselyyn. Kyselyvastauksia saatiin 7 kpl.

4.1 Yhteensovittaminen

Alueellista yhteensovittamista tehtiin ja tehdaan edelleen sekd Eteld-Savon ELY-keskuksen, Etela-
Savon maakuntaliiton sekd naapuritoimintaryhmien kanssa. Paikallinen strategia sovitetaan vielad
tarkemmin yhteen valmistelussa olevan Eteld-Savon alueellisten ohjelman sekd uuden Manner-
Suomen maaseudun kehittdamisohjelman kanssa.

TyOpajoista ja kyselyistd saatujen aineistojen ohella kehittamisstrategian laadintaa ovat tukeneet
mm. seuraavat ohjelma- ja strategia-asiakirjat:

e Eteld-Savon ELY-keskuksen strategia 2015

e Uusiutuva Etelad-Savo 2020 -maakuntastrategia (1. luonnos)

e Eteld-Savon maakuntaohjelma 2011-2014 ja maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelma
2012-2013

Eteld-Savon maaseudun kehittdmissuunnitelma vuosille 2007-2013

Eteld-Savon maaseudun kehittdmissuunnitelma 2014-2020 (luonnos)

Eteld-Savon maaseutustrategia 2014-2020

Eteld-Savon ELY-keskuksen Nuorisotakuun tiekartta 2012-2013 (/uonnos)

[ta-Suomen kalatalousryhman kehittdmisohjelma 2008-2013

Valmistelun pohjana ovat olleet lisdksi Savonlinnan kaupungin ja kuntien kehittdmissuunnitelmat.

5 Toimintasuunnitelma

Pidllysmies ry:ssa on menossa vahva kehittamistyd ja se jatkuu myds uudella ohjelmakaudella.
Yhdistyksen oma laatutyd kaynnistettiin vuonna 2011 Askel laatuun -hankkeen avulla. Sen myota
yvhdistyksen hallintokdytannot, viestinta, keskeiset prosessit ja toiminnan mittarit tulevat tarkoin
lapikdydyiksi ja kuvatuiksi. Laatutyo on jatkuva prosessi ja se on jo sisddn ajettu osa yhdistysta ja
erityisesti toimintaryhmatyota.

Pidllysmies ry 2013
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Pidllysmies ry ilmoittautui oman laatutyon lisaksi mukaan myos Maaseutuverkoston jarjestamaan
valtakunnalliseen laatutyohon. Prosessi vahvistaa edelleen toimintaryhmatyon laatua ja auttaa
peilaamaan ja kehittamaan hallinnon, hankeneuvonnan, hankkeiden kasittelyn ja seurannan kay-
tantoja. Uuden hallintomallin toivotaan karsivan paallekkaisia toimintoja toimintaryhmien, ELY:n ja
maaseutuviraston valilla. Toimintoja voidaan tehostaa esimerkiksi erilaisia yhteistydmuotoja li-
saamalla ja mahdollistamalla yhteisten sdahkoisten jarjestelmien samanaikainen hyédyntaminen.

5.1 Verkostojen hyddyntaminen ja yhteistyo

Pidllysmies ry:1la on vakaat ja toimivat yhteistyoverkostot. Olemassa olevien verkostojen lisaksi et-
sitdan jatkuvasti uusia yhteistydmuotoja ja innovatiivisia avauksia yhteistyon lisddmiseksi eri taho-
jen kanssa.

Yhteistoimintaa toimijoiden kesken kehitetdan niin Pidllysmies ry:n toiminta- alueen sisalla kuin
naapuritoimintaryhmien ja ndiden alueiden toimijoiden kanssa unohtamatta kansainvalisen yhteis-
tyon ja toiminnan kehittamista. Kansainvalisen toiminnan pitkdntahtdimen tavoitteena on hank-
keiden jalkeenkin jatkuvan kanssakdymisen ja yhteistyon aikaansaaminen.

Piallysmies ry tekee yhteistyota naapuritoimintaryhmien kanssa esim. tiedottamisessa. Merkittavia
yhteisty6kumppaneita ovat myos Jarvi-Suomen kylat ry, aluejohtokunnat, Savonlinnan kylat ry se-
ka kuntien kyla- tai yhdistyskoordinaattorit.

Mikroyritysten aktivointia yritystukien hakemiseen tehddan yhteistyéssa Savonlinnan Yrityspalve-
lut Oy:n, Itd-Savon Uusyrityskeskuksen ja Pro Agria -neuvontajarjestojen kanssa. Toimintaryhma
vastaa varsinaisesta mikroyritystukiin liittyvastda neuvonnasta. Savonlinnan Yrityspalvelut Oy, Ita-
Savon Uusyrityskeskus ja Pro Agria -neuvontajarjestot vastaavat puolestaan perinteisesta yritys-
neuvonnasta. Eteld-Savon Ely-keskuksen koordinoima yritystukiryhma on koettu hyvaksi ja tar-
peelliseksi. Sita tullaan jatkamaan myos ensi ohjelmakaudella.

5.2 Aktivointi, tiedottaminen, hankeneuvonta ja hankkeiden toiminnan seuranta

Aktivointi on hyvan toimintaryhmatyon edellytys. Pidllysmies ry:n keskeinen tehtdva on tuoda
Leader-rahoitusta esille varteenotettavana ja hyvana keinona kehittdd maaseutua. Nain ollen toi-
minta-alueen toimijoita ja asukkaita aktivoidaan jarjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti. Selkea ja
oikea-aikainen viestinta tukevat aktivointia. Lisdksi avainhenkildiden ja -tahojen kanssa pidettavat
saanndlliset tilannekatsaukset vahvistavat rooliamme alueen verkostossa. Soveltuviin tapahtumiin
ja tilaisuuksiin osallistuminen, ja nadissa Leader-rahoituksesta tiedottaminen tuovat lisda pontta
tyolle. Toiminnanjohtaja yhdessa hankeneuvojan kanssa vastaavat aktivoinnista. Hallituksen jase-
net hyoddyntavat aktivoinnissa omia hyvia verkostojaan. Kdytannon toimenpiteet kirjataan vuosit-
tain toimintasuunnitelmaan, jossa otetaan huomioon myds saapunut palaute ja vuosikohtaiset ke-
hittamistoiveet.

Tiedottaminen tukee aktivointia. Ulkoisen viestinndn kanavia ovat verkkosivut, painojulkaisut, tie-
dotteet medialle, yhdistyspalstat maakunta- ja paikallislehdissd, messu- ja muut julkiset tilaisuudet
ja sosiaalinen media. Viestintdkanavia kehitetddn edelleen. Erityisesti rahoitettujen hankkeiden
esille tuloa vahvistetaan.

Hyvin hoidettu, oikea-aikainen ja laadukas hankeneuvonta madaltaa kynnystd hakea Leader-
rahoitusta. Neuvontaa annetaan hankkeen haku-, kdynnistys-, toteutus- ja paattamisvaiheessa.
Seuranta turvataan vahintaan 1-2 kaynnilla hankkeessa. Seuranta kattaa seka talous- ettd toimin-
nan seurannan. Ohjausryhmaty®, maksatukset ja raportoinnit ovat oleellinen osa seurantaa.

Yleistd tiedottamista seka alueiden vilisten ja kv-hankkeiden neuvontaa tehddan yhteistydssa
naapuritoimintaryhmien kanssa ja mahdollisten yhteisten tyontekijoiden avulla.

Pidllysmies ry 2013
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5.3 Piallysmies ry:n omat hankkeet

Pidllysmies ry voi hakea ja toteuttaa strategiansa toteutumista tukevia omia hankkeita. Hankkeet
voivat olla joko paikallisesti, alueidenvalisesti tai kansainvalisesti toteutettuja. Hankkeita suunnitel-
laan esim. strategian seurannassa huomattujen puutteiden pohjalta ja ne voivat olla esim. akti-
vointi-, neuvonta-, koulutus-, tiedonvalitys- tai elinkeinojen kehittamishankkeita tarpeesta riippu-
en. Mikali lainsdadanto ei tulevalla ohjelmakaudella mahdollista pienia hankkeita, Pidllysmies voi
tehda omia koordinointihankkeita pienten hankkeiden toteuttamiseksi.

5.4 Hankkeiden valintakriteerit

Hankkeiden ja hankehakijoiden on taytettdava Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelman ja
voimassa olevan lainsaadannon asettamat vaatimukset. Valintakriteeristd tarkistetaan ja muotoil-
laan uudelleen, kun keskushallinnon rahastoja ja monirahastoisuutta koskevat linjaukset ovat tie-
dossa.

5.4.1 Yleiset valintakriteerit

Pidllysmies ry on asettanut talld kaudella seuraavat kriteerit kaikille hankehakijoilleen ja heidan
hankkeilleen:

e hyoty kohdistuu toimintaryhman alueelle

e hyoddynsaajat ovat maaseutualueella

e hanke toteuttaa ohjelmaa ja tayttaa laillisuuskriteerin

e hankkeella on suunnitelma ja budjetti

e hankesuunnitelmassa on jo oltava selvillda mitd tapahtuu hankkeen loppumisen jalkeen

(kuinka jatkuu)

e yksityinen rahoitus on oltava selvilld hakuvaiheessa ja

e isommissa hankkeissa selvitettava lisaksi valiaikaisrahoituksen saaminen

e toteuttajan on pystyttdva viemaan hanke loppuun (tekeminen ja rahoitus)

e hanke voi olla innovatiivinen ja riskirahoitusta vaativa

e hanke on ldhtdisin toteuttajalta (bottom up)

5.4.2 Yritystuen valintakriteerit
Yritystuen myodntamiselle Pidllysmies asettaa seuraavat valintakriteerit:

e paikalliset yritysten toimintamahdollisuuksia parantavat toimenpiteet mm. verkostoitu-
mista, tuotekehitysta ja liiketoimintaosaamista kehittavat hankkeet

e paikalliset yritystoiminnan aloittamiseen liittyvat aktivointi- ja kehittdmistoimenpiteet

e uusien innovaatioiden ja yritysideoiden I6ytamiseksi ja kehittdmiseksi tehtavat paikalliset

e toimenpiteet

e painopistealueena yrittdjyytta suunnittelevien liiketoiminta- ja yrittdjdosaamisen paran-
tamiseen tahtaavat paikalliset kehittdamistoimenpiteet

e painopistealueena yrittdjyyteen tahtadvan tietouden jakaminen jo peruskouluasteen

e opiskelijoille

e yhteistydn kehittdminen paikallisten yrittdjajarjestojen kanssa

e mahdolliset alkuvaiheen yritysten yrityskohtaisten hankkeiden tukitoimenpiteet

e painopistealueena paikalliset maaseutumatkailun kehittamistoimenpiteet,

e painopistealueena paikalliset toimenpiteet naisten yrittdjyyden aktivoimiseksi

o paikalliset toimenpiteet, joilla kehitetddan maaseudun peruspalvelujen pysyvyytta ja kylien
elinvoimaisuutta,

e toimenpiteet, joilla voidaan toteuttaa hankkeita myos muiden rahoituslahteiden kautta

e kansainvalinen toiminta hyddynnetdan toimialueen voimakas kulttuurinen ilmapiiri

Pidllysmies ry 2013
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6 Strategian hallinnon ja seurannan jarjestaminen

Maaseutuverkoston laatutyo seka hallintomallin uudistaminen vaikuttavat myos hallinnon ja seu-
rannan jarjestamiseen.

6.1 Yhdistyksen jasenet, hallitus ja henkilokunta

Pidllysmies ry perustettiin 9.3.1999 Savonrannalla ja ensirekisterdinti tehtiin Patentti- ja rekisteri-
hallituksen yhdistysrekisteriin 15.10.1999. Yhdistyksen jaseneksi voi liittyd kuka tahansa maaseu-
dun kehittamisesta kiinnostunut, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannét. Vuoden 2012
lopussa yhdistyksen jasenrekisterissa oli 99 henkil6jasentd, 20 yhdistysta, 7 yritysta ja 5 kuntaa.
Yhdistyksen toimipaikka sijaitsee Savonlinnassa os. Puistokatu 1 samoissa tiloissa Savonlinnan Yri-
tyspalvelut Oy:n ja Ita-Savon Uusyrityskeskuksen kanssa. Pidllysmies ry on toiminut Leader -
toimintaryhmana Eteld-Savon ELY-keskuksen hallinnoimana ohjelmakausilla 2000-2006 ja 2007-
2013.

Yhdistyksen ylin paattava elin on yleinen kokous. Se tekee padatokset toiminnan periaatteista ja
muodoista. Pidllysmies ry pitda kevat- ja syyskokoukset, joissa kasitelldadn sddntomaaraiset asiat.
Piallysmies ry:n hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 11 jasentd. Puheenjohtajalla ja hallituksen
jasenilla on kullakin henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jasenet on valittu kolmikantaperiaat-
teen mukaisesti paikallishallinnon, yhteisdjen ja paikallisten asukkaiden edustajista. Hallituksen ja-
senen toimikaudet on rajattu kolmeen kaksivuotiskauteen. Hallituksen jasenten valinnassa huomi-
oidaan toiminta-alueen eri alueiden edustus.

Hallituksen tehtdvana on suunnitella ja johtaa yhdistyksen toimintaa yhdistyksen sdaantdjen mu-
kaan. Hallituksen alaisena voi toimia hankeryhma. Tarvittaessa pyydetdan asiantuntijalausuntoja.
Yhdistyksen toimihenkilot valmistelevat kasiteltdvat hankkeet. Hallituksen tehtava on tarkastella,
miten hanke taydentaa alueellista kehittdmistoimintaa ja miten se toteuttaa yhdistyksen kehitta-
misstrategiaa. Hallitus huolehtii siitd, ettd paatoksenteossa jaaviysasiat otetaan huomioon.

Yhdistyksen hallitus valitsee ja palkkaa kehittdmisstrategian toteutukseen tarvittavan henkiloston.
Yhdistykselld on toimintaa toteuttamassa toiminnanjohtaja ja hankeneuvojan.

Pidllysmies ry 2013
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6.2 Pidllysmies ry:n toimintatapa ja kyky hoitaa julkista rahoitusta

Pidllysmies ry:n toimintaryhmaty6 on tarkea julkinen hallintotehtava, jonka yhdistys pyrkii hoita-
maan mahdollisimman laadukkaasti seka rahoittajan ettad rahoitusten hakijoiden suuntaan. Pial-
lysmies ry:n oman laatutyon puitteissa maariteltiin toimintaa ohjaavat arvot, joita ovat:

e Asiantuntemus
Aluetuntemus (kylat, ihmiset)
Hallituksen asiantuntemus (osaamisalueet)
Toimihenkildiden asiantuntemus (ammattitaito)
Ulkopuolinen apu (konsultaatiot)
Henkildston ja hallituksen jasenten saannéllinen koulutus
Asioiden hyva valmistelu
e Asiakaslahtoisyys

o "Matalan kynnyksen virkamies” -helposti lahestyttava
Uskottavuus
Jamakkyys
Bottom Up: tarve hankkeisiin “alhaalta ylos’
Kasitellaan palaute, joka liittyy esim. rahoituskohteisiin tai Pidllysmiehen toimintaan
e Avoimuus

o Luotettavuus

o Selkea kieli

o Tiedottaminen

O O O O O O

O
O
O
O

Paikallisuus nakyy hankkeiden toteutuksessa ja toimenpiteiden hyédynsaajina tulee olla paikalliset
asukkaat, vaikka toteuttajataho olisikin alueen ulkopuolinen toimija. Hankkeiden innovatiivisuus
nakyy esimerkiksi paikallisesti uutena toimintatapana, uusina yhteistydmuotoina tai yksittdisen
toimijan kannalta uutena toimintana.

Hallitustyoskentely on dynaamista, sitoutunutta ja loogista. Kehittdmisote, nakemyksellisyys ja hy-
va rakentava keskustelukulttuuri seka jamakkyys luonnehtivat hallitustyoskentelya alkavallakin oh-
jelmakaudella. Paatoksenteon avoimuutta kuvaa myos se, ettad hallituksen jasenet vaihtuvat aika
ajoin. Perehdyttamiseen ja koulutukseen kiinnitetdan huomiota, ja hallituksen jasenia kannuste-
taan paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutus- ja verkostotilaisuuksiin.

Hallintotehtavan kdytannon toimet hoitaa toiminnanjohtaja ja hankeneuvoja. Tehtdvien hoitami-
nen laadukkaasti, luotettavasti ja ammattitaitoisesti turvataan riittavan koulutuksen ja kokemuk-
sen omaavan henkildston avulla. Tdydennyskoulutukseen ja verkostotapaamisiin henkil6std osal-
listuu jo tyovelvoitteensa puolesta.

Yhdistyksen kirjanpito on jarjestetty yhdistyslain ja Maa- ja metsatalousministerion ohjeistuksen
mukaisesti. Kirjanpidon hoitaa auktorisoitu tilitoimisto ja tilintarkastajana toimii auktorisoitu KHT-
tilintarkastaja. Yhdistyksen hallitus seuraa sdannollisesti taloutta ja rahoituksen toteutumista.
Hankkeiden hallinnoinnissa noudatetaan viranomaisohjeita.

Pidllysmies ry 2013
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6.3 Toiminnan ja strategian toteutumisen seuranta

Pidllysmies ry:n kehittamisstrategian toteutumista seurataan saannollisesti. Painopisteiden ja ta-
voitteiden toteutumista mitataan viranomaislomakkeilla ja osittain my6s Pidllysmies ry:n omilla
mittareilla. Tarvittaessa toimintaa ohjataan strategiaan linjattuun suuntaan ja tavoiteltaviin paino-
pistealueisiin esim. viestinnan keinoin tai toteuttamalla oma hanke. Oma laatutydn kautta kehitet-
ty jarjestelma auttaa mittaamaan toimintoja ja johtamaan prosesseja tavoitteellisemmin.

Laatutydn tuloksena syntyva laatukasikirja toimii yhdistyksen ohjenuorana, toimihenkildiden ja
hallituksen perehdytysoppaana ja poikkeamatilanteissa kriisimappina. Lisaksi kasikirja toimii kehit-
tamistyokaluna kustannustehokkaampaan ja avoimempaan toimintatapaan. Suora hyoty laatujar-
jestelmasta tulee tyontekijoille, hallituksen jasenille, sidosryhmille ja asiakkaille.

Itsearviointi ja ulkoinen arviointi ovat konkreettisia tytkaluja seurata strategian toteutumista. Ti-
lannekatsaukset ja mahdolliset kehittdmistoimenpiteet kuvataan toimintasuunnitelmissa, vuosi-
kertomuksissa seka valiraporteissa. Hallitukselle tuodaan sdannollisesti tiedoksi strategian toteu-
tumiseen liittyvat asiat. Itsearviointi voidaan toteuttaa myos yhdistyksen omien hankkeiden avulla
tai opinnaytetyona. Pidllysmies pyytaa lisaksi palautetta omasta toiminnastaan rahoitetuilta hank-
keilta. Itsearviointi on jatkuvaa. Ulkoinen arviointi ostetaan kaksi kertaa ohjelmakauden aikana, ja
siind kaydaan lapi toimintaohjelman toteutuminen ja kaytetyt arviointimenetelmat.

7 Strategian rahoitussuunnitelma

Piallysmies ry:n strategian toteuttamisessa hyddynnetddn padosin maaseudun kehittdmiseen vara-
tulla Leader-rahoituksella, seka lisdksi hydodynnetadn ESR:n, EAKR:n ja kalatalousrahaston varoja.
Yhdistyksen omaa varainhankintaa kehitetddan. Maaseuturahaston rahoitus kohdistuu erikseen
maaritellylle maaseutualueelle kun taas EAKR-rahoitusta halutaan hyddyntda padosin paikallisten
innovaatioiden tukemiseen PK-yritysten kilpailukyvyn parantamiseksi. ESR-rahoitus-ta halutaan
hyodyntaa sosiaalisen osallisuuden edistamiseen elinikdista oppimista ja tyollistymista tukemalla.
Jos monirahastoisuusmalli toteutuu Pidllysmies ry on valmis toteuttamaan ko. rahastojen avulla
kaupunki-Leaderin toteuttamista Savonlinnan ydinkeskustan alueella.

Pidllysmies ry:n strategia tukee Maaseuturahaston tavoitetta:

1. Tiedonvadlityksen ja innovaatioiden edistiminen maa- ja metsdtaloudessa sekda maaseutu-
alueilla

4. Maa- ja metsataloudesta riippuvaisten ekosysteemien sdilyttdminen ja parantaminen

6. Talouden ja sosiaalisen osallisuuden kasvattaminen ja koyhyyden vahentdminen maaseutu-
alueilla

Maaseutuohjelman rahoituksen ulkopuolelle rajataan Savonlinnan kaupungin keskusta-alueet.
Naiden alueiden yhteenlaskettu asukasmaara ohjelmakaudella 2007-2013 oli n. 28 000 asukasta.
Toiminta-alueen maaseutualueella on n. 22 000 asukasta.

Piallysmiehen alustavan arvion mukaan Maaseuturahaston kautta haetaan strategian toteuttami-
seen ohjelmakaudella 2014-2020 julkista rahoitusta 3,9 miljoonaa euroa. Maaseutuohjelmaan si-
toutuva kuntaraha on 20 % ilman kuntakiintiota. Tavoiteltava yksityinen rahoitus on 35 % ohjel-
man kokonaisrahoituksesta.

Julkinen 65 % 3 900 000,00 €

EU 45 % 1750 000,00 €
Valtio 35% 1365 000,00 €
Kunnat 20% 780 000,00 €
Yksityinen 35 % 2100 000,00 €
Yhteensa 6 000 000,00 €

Pidllysmies ry 2013
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Talla hetkellad ei ole riittavasti tietoa ESR- ja EAKR -rahoituksien jaottelun maarittamiseksi. EAKR -
varoja kohdistetaan alustavan suunnitelman mukaan PK -yritysten kilpailukyvyn parantamiseen
(EAKR:N painopiste 1) ja uusiutuvan energian kayton lisddmiseen ja energian kulutuksen vdahenta-
miseen (EAKR:N painopiste 3). ESR -varoja kohdistetaan tyollisyyteen ja tydvoiman liikkuvuuteen
(ESR:n painopiste 1) ja sosiaalisen osallisuuden ja kéyhyyden torjuntaan (ESR:n painopiste 3). Ta-
voitteena on, ettd kaupunkien ja maaseudun asukkaat arvostetaan samanarvoisiksi kuntarahaa
madritettdessa.

7.1 Suunnitelma rahoituksen jakautumisesta strategian painopistealueille

Kokonaisrahoituksen on suunniteltu alustavasti jakautuvan strategian eri painopistealuille seuraa-
vasti.

PAINOPISTE % Euroa

Kylien palvelutoiminta ja maaseutuasuminen 25 1 500 000,00
Ihmisten hyvinvointi 10 600 000,00
Kestava kehitys 10 600 000,00
Elinkeinot 20 1200 000,00
Nuoret 10 600 000,00
Aktivointi (hallinto) 25 1 500 000,00
Yhteensa 100 6 000 000,00

7.2 Suunnitelma rahoituksen jakautumisesta hanketyypeille

HANKETYYPPI % Euroa

Hankerahoitus 50 3 000 000,00
Yritysrahoitus 25 1 500 000,00
Aktivointi (hallinto) 25 1 500 000,00
Yhteensd 100 6 000 000,00

7.3 Rahoitusneuvottelut kuntien kanssa

Lopulliset neuvottelut alueen kuntien kanssa kdydaan rahoituksen varmistuttua siten, etta kuntien
sitovat paatokset osallistumisesta uuden ohjelmakauden kuntarahoitukseen saadaan ennen 2-
hakuvaiheen paattymista. Savonlinnan kaupungilta sekd Enonkosken ja Heindveden kunnilta on
saatu viime vuoden vaihteessa alustavat sitoutumiset mukana olosta uuden ohjelmakauden suun-
nittelussa ja rahoitusneuvotteluissa.
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